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ع ا ـ   
 
رنـاج  تييـة لتعزيز تنافسية المـاان  االميـا

نيـــة القـــت ال الة ـــية اـــتر  نـــاو ا ـــ اتي ية  ن

 جــ  ج
 
راحــ  ن احــة لتييــة تــت ال المــاان ع  ــتوا

ــام ــالتع   الع   
 
ــر  ا ــة المةةــررع ج ــ  الطفال ع  التع 

 
 
 إلى ال ـــاجعا  التـــت يني التقـــو  الم ـــوع   ـــا 

ى جــتا البميــارع   ــا  ة ا
د
ل  ــال التــت يني  الــتع 

.االبمةاجية  القطاع الخاص  القطاع غير الر بم

رلتيية تت ال الماان  جتا البميا

اتيجية وطنية شا ملةاستر

2030رؤية المملكة 
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يعد القطاع غتر الربحي جزء أساسيا من “

، كما أن ل ه شبكة الحماية والأمان الاجتماعي

ي تحقيق الحماية الاجتماعية ف
 
ي دورا مهما ف

”المجتمع
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ز  ت  تصريح ال  عية ج  المر 

: بماالانو لتيية القطاع غير الر

ه 1444/10/13

خيص :رقم التر

5226
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ة جمعية وسم: بعنوانه البليغ2024جاء عام  ي مستر
 
الصبا، الانطلاقة، ليعتر عن مرحلة جديدة ف

. الإنجازمرحلة ننتقل فيها من التأسيس إلى البناء، ومن الفكرة إلى الأثر، ومن التخطيط إلى

ي تنفيذ رؤيتها الطموحة نحو تمكير  اليافعير  ف
 
ي المجال خلال هذا العام، انطلقت الجمعية ف

ي صناعته
 
كاء ف ا منا بأنهم ليسوا فقط أمل المستقبل، بل شر

ً
، إيمان عامًا 2024ان عام فك. الإعلامي

ي تستهدف بناء قدرا
امج التر اكات الحيوية، والتر  بالمبادرات النوعية، والشر

ا
ت النشء وتعزيز حافلً

، وصياغة المشهد الإعلامي بثقة واقتدار ، والتأثتر ي التعبتر
 
.دورهم ف

ي توسع الأنشطة، ونضج ا" الانطلاقة"
 
لأداء لم تكن مجرد شعار، بل ممارسة واقعية ظهرت ف

، وزيادة الحضور المجتمعي للجمعية ، وهو ما يدفعنا لمواصلة الطريق بعزيم. المؤسسي ة أكتر

شدين برؤية  .ناالذين هم جوهر رسالتنا ووقود رحلتناشئتنا، ومستلهمير  طموحات 2030مستر

.إننا نتطلع إلى مستقبل يُبت  بسواعدهم، ويُروى بأصواتهم، ويُصاغ بلغتهم

.والله ولىي التوفيق

كلمة
رئيس مجلس

الإدارة 



2024الجمعية العمومية لجمعية وسم الصبا أعضاء
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نـــــــــت   ـــــــــ  جبم ـــــــــت    جســـــــــاات 

(أ تاذ جاجعاع  إالاجا )

  ــــت  المقــــر . الأجــــير ــــ  اة ــــت   خال

(اضا ج  س ال ا ا  ا قا)

  .ــــــ   ــــــعيت القبمطــــــاي حســــــع  

(ا ت ا ي نني أسرر)

  ـــــــــ ا الفـــــــــايزي ا ـــــــــا   ـــــــــ  ه

ا إالاجا   ئيس ل نة الإالام الرت )

( الغرفة الت ا ية

  ــــــ   ــــــ  ا ــــــتياــــــانل   البم  ي

(الرئيس التنفي ي ل فاخرر)

  . ــــــ   ــــــالح الرشــــــا ي ــــــ  ا   

شر ــة الخ ــي  " ئــيس ج  ــس إ ا ر )

(للأغ ية 

  العضـــــيةااةـــــتالرح    ـــــ  إ ـــــراه

(   ج  أا ا   ج تم   ا يع الطف)

ــــــــ   ــــــــلا  ال ــــــــ ري ــــــــت    اة

جؤ ـــس  يـــا  ال ـــةا    ت ـــا )

(المااهني الإالاجية

  .ـــــــــتيفر ـــــــــراه  الم ـــــــــ  إ  اـــــــــه  

(ا ت ا ي نني النفس)

 فـــــــــــرظ  ـــــــــــ   غـــــــــــ  ال فـــــــــــيري

ر جخــتب  ــا   الطفــ    ئــيس تبمريــ)

( ج  ة  اسم  ا قا

  .  الزغيةـــــــاجبم ـــــــت  ـــــــ  اةـــــــت

ير الــــرئيس التنفيــــ ي ل ــــ ة تطــــا)

(التع    ا قا

  .جبم ــــــت  ــــــ  اةــــــتالعزيز  ال ــــــم

ا قا   ي    ية الع ا ر  التخطيط  )

( ج تم  قضايا الأسرر

  .ــــــــ  جن ــــــــا   اهــــــــت ــــــــرام  ن ج

(رأ تاذ جاجعاع ج تم  قضايا الأسر )

جن ـــــــا   ـــــــ  اةـــــــتالعزيز المبم يـــــــت

جع ـــــى تر ـــــاي  ج ـــــتم  الأن ـــــطة)

(الطلا ية

  .جنـــــــيرر  نـــــــ  اةـــــــت  القـــــــاسم

(أ تاذ أ ا  ال  ية)

  . ـــــــ  جـــــــريس ال ـــــــريسج ـــــــا  ن

تير أ ـتاذ الققافــة الإ ـلاجية  جاجســ)

(إالام

نسرــــــي   نــــــ  اةــــــتالقا   الــــــر يو

 ــا ر ج تمــة  تطــاير القيــا ال  جست)

(يةتخطيط  تصم  جةا  ال تيا

  .ــــــتغير ــــــت ال ــــــ  جبم  جــــــام  ن

ـــى نفـــس  اضـــا ج  ـــس ) أ ـــتاذ ا 

( ال ا ا  ا قا

  . نــــــا ر  نــــــ  اةــــــت  الع ــــــلا

ـــــة ) ـــــاجعا  اضـــــا ال  عي أ ـــــتاذ ج

(الاننية لبمقاق ا نسا 

  .   ه ــــام  ــــ  اةــــتالرح    البمــــا

(جختب  رح ة الطفالة)

ائـــــــــــ   ـــــــــــ  إ اايـــــــــــ   ةـــــــــــر 

(ل ةاالمتير التنفي ي ل  عية  سم ا)

 يــــــاسر  ــــــ  اةتالمبمســــــ  التــــــاي ري

( ا ت ا ي تيية الماا   المالية)

 خالـــت  ـــ  اةـــت   ـــ   اشـــت الفـــاا

(جتقاات ج  الع   ال  اي)



الرشوديسليمان . د 

 ئيس الم  س

ي
نشين الرديت 

اضا الم  س

يمحمد . د  الزغيتر

نائني الرئيس

ي . د 
همام الحارث 

اضا الم  س

عبدالله الشهري

اضا الم  س

الحميميديعاطف 

اضا ج س إ ا ر

مرام زاهر. د

اضا الم  س

..  ج  س إ ا ر ج عية
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الرشوديسليمان . د 

 ئيس الم  س

الجمعيةمجلس إدارة 

ي
نشين الرديت 

اضا الم  س

مرام زاهر. د

اضا الم  س

ي . د 
همام الحارث 

اضا الم  س

الحميميديعاطف 

اضا ج س إ ا ر

يمحمد . د  الزغيتر

نائني الرئيس

عبدالله الشهري

اضا الم  س
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أ  

لماذا وسم والصبا 
وما دورها؟



مـن شـبـكـات الإعـلام والتواصل الاجتماعي مـؤشـرات

%33
الم ج  جستختجا الإن ن  في الع

 نة  بمسني تقرير 18أت  ج 

.2018اليانيسيل 

مليون1,7
 تيقة ج   ت  20  . جستختم

ا  تختام الياجا  يا ر جقا نة

.في الم  ةة2021 عام 

+175,000
 نة  يستختجا  18فر  أت  ج  

ع أي الإن ن  ل هر الأ لى    يام

ة عت  فر  جتيت    ن ل ثاني

%60-30
في تقتيرال  انت ا  إ جـا  الإن نـ 

ـــــــ  2019 ـــــــا  الإن ن ـــــــت إ ج ع  يع

  ةـــةع ج ـــة ة تدايـــت  سرـــاة في الم

.  تؤثر   ة  خاص اتر اليافعع
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ي
النمو السكاث 
والـــــحـــــيــــــوي

يتجاوز )سنة15أقل من )عدد السعوديير  

ئ- السبعة ملايير  نسمة ة بحسب تقرير الهتر

.2021العامة للإحصاء حتر منتصف 

(   نة15أت  ج  )نسةة ج  هى 

.ج  إج الي السةا  السعا يع

%30
  نسةة الإناث ج  فئة ج  هى      

.٪ ذ ا 51الخاجسة ا ر جقا   

49%

+

11

ومع كل هذا نجد عدد الجمعيات المختصة 

ي 
 
بالطفولة لا تتناغم مع عدد الأطفال ف

.المملكة

+



الرسالة الرؤية

وسم الصباجمعية 

  اليافعع ج عية إالاجية ت تم    نااة   ناع المبمتاا الإالاجا ج

ا18إلى 11)  اليافعال   (.ااج 

12

ي صناعة 
 
الريادة ف

الإعلام والمواهب 

.نالإعلامية لليافعي

لاميًا صناعة الإعلام وتمكير  اليافعير  إع

وإبراز مواهبهم من خلال مبادرات 

اكات نوعية وبيئة جا ذبة مبتكرة وشر

.تواكب الأصالة والمعاصرة



اتيجية أهداف الخطة الاستر

شرا ـــال فاا ـــة  جســـتتاجة

لةنــــــــاو الم ــــــــا ال  تعزيــــــــز 

ــااع جــ  خــلا  التعــا   المبمت

جـــــــع جؤ ســـــــال تع  يـــــــة 

. إالاجية  ج تمعية

بــــنــــاء

المبمتــــاا الإالاجــــا النــــااا

ــل ل يــافععع  ــا ي تنا ــني الماجد

 ى جع اهتماجات ى  احتياجـات

.ق يةالفةرية  ا جتمااية  ال

صناعة

عيةع الةنية المؤ سية ل   

ةع  تعزيز ا  تتاجة المالي

  ناو فرق ا   تا  ر اتر 

.جاا ةة الط احال

تطوير

عع الم ا ال الإالاجية ل ياف

   اليافعال  إ را ها ج  خلا

ة أن طة جيتانية  تفاا ي

.تعز  ثقت ى  انفس ى

اكتشاف
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:قيم الجمعية

ام بطبيعة عمل متخصص مع المس: التخصصية .تفيدنفخر بالالتر 

ي الابتكار الداعم إلى التمتر  لإيجاد بيئة محف: الابتكار
.زة للإبداعتبت 

ي جميع تعاملاتنا:القيمية
 
.نعتر  بقيمنا ونعززها ف

.نسع إلى التمسك بأعلى المعايتر المهنية:المهنية

ستثمار التشاركية والتواصل مع الأطراف ذات العلاقة والا: التشاركية

.الأمثل للإمكانات وتكامل الطاقات
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لجلملململمام ل ا

ي مشا  ل ا
ع

ية م ن ت
وا د م ل ا

م  و لشؤ ا
ية  لإدا  ا
ية ل ما ل وا

لاتصال  ا
ي مؤسس ل ا

لس مج

لإدا ة ا

الهيكل التنظيمي

ية  مع لج ا
ية م و م لع ا

ير  مد ل ا
يذ ف ن لصم يا



الـــعـــمـــلمــــجــــالات 

تطوير 

الكــفــايات

01

 ي جاذب
صناعة محتوى مرثئ

.للمستهدفير 

رهاتسويق منتجات الجمعية ونش.

ي
 
. ناكتشاف مواهب المستهدف


تطوير مواهب المستهدفير 

.وقدراتهم وإبرازها

صناعة المحتوى
02

16

صناعـــة 

الـــمـــحـــتـــوى

02
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الإدارية والمالية

 
 
ثانيا



الإدارةمــــجــــلــــس 

ا جتمااال

18

أهى ترا ال ج  س الإ ا ر 

اعتمد المجلس لائحة التطوعاعتماد لائحة التطوع

.2023اعتمد المجلس بالإجماع مسودة القوائم المالية للعام المنصرم 2023اعتماد القوائم المالية للعام 

خطة البرامج والموازنة التقديرية 
2024للجمعية 

.بها من اللجنة التنفيذيةالموصى2024اعتمد المجلس خطة البرامج والموازنة التقديرية للجمعية للعام 

.اطلع المجلس على نموذج التقرير ووافق عليهنموذج التقرير المالي

لوائح الجمعية الداخلية
لى أن يبدأ اطلع المجلس على اللوائح الداخلية للجمعية وأخذ بتوصية اللجنة التنفيذية باعتمادها ع

.العمل بها من تاريخه

.قرر المجلس تعيين عضو مجلس الإدارة الدكتور همام الحارثي مراجعا للوائح الداخليةتعيين مراجع داخلي للوائح 

تفويض بالتوقيع المالي
لمالي مع قرر المجلس تفويض عضو مجلس الإدارة الأستاذ عاطف بن سليمان الحميميدي بالتوقيع ا

.الرئيس أو نائبه على المعاملات المالية للجمعية



الإدارةمــــجــــلــــس 

ا جتمااال

19

أهى ترا ال ج  س الإ ا ر 

عقد مشروع مسلسل حكاية 
أوريجامي

اعتمد المجلس عقد مشروع إنتاج ثلاث حلقات من مسلسل حكاية أوريجامي

اعتمد المجلس المشروعةمشروع فعاليات قيمية ترفيهي

اعتمد المجلس المشروعءمشروع جائزة الإنتاج المرئي للنش

م حتى تاريخه2024تقرير البرامج لعام 
، وأثنى على الجهد المبذول 2024اطلع المجلس على التقدم المحقق في برامج الجمعية لعام 

.من قبل اللجنة التنفيذية في متابعة وإنجاز الأعمال

م حتى 2024التقرير المالي لعام 
تاريخه

.اطلع المجلس على التقرير المالي وأقر ما فيه
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الــتــنــفــيــذيــةاللجنــــــــة 

.نفيذيةمهمة اللجنة التنفيذية دعم ومتابعة الإدارة الت

..تسهم اللجنة

ي تشيــــع اتخاذ القرارات، وتيس
 
ير ف

داء تنفيذ المبادرات، وضبط جودة الأ

.المؤسسي

اللجنة التنفيذية

شكل مجلس الإدارة لجنة تنفيذية لدعم 

.ومتابعة الإدارة التنفيذية

ديالحميميعاطف بن سليمان 

عضو اللجنة 

بيالزغيمحمد بن عبدالله . د

رئيس اللجنة

عبدالله بن صلاح الشهري

عضو اللجنة
وائل بن إسماعيل بكر

عضو اللجنة 

يمحمد . د الزغيتر

 ئيس ال  نة

وائل بكر 

اضا ال  نة 

الحميميديعاطف 

اضا ال  نة

عبدالله الشهري

اضا ال  نة



الــتــنــفــيــذيــةاللجنــــــــة 

ا جتمااال
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أهى ترا ال ال  نة

.قررت اللجنة إعادة ترتيب التقرير المالي كتقرير داخلي توزع فيه البنود وفق نظام التقارير الداخلية
جة لوجود كلفت اللجنة المدير التنفيذي بالسؤال عن آخر وقت لاعتماد القوائم المالية للجمعيات وعن مدى الحا

.لجنة مراجعة مالية داخلية

ما لا قررت اللجنة تكليف الأستاذ عاطف الحميميدي بمراجعة لائحة الرواتب والأجور ولائحة الصلاحيات وحذف
.اللجنةتحتاجه الجمعية منها خلال الثلاث السنوات الأولى وفق ما دار من النقاش، ومن ثم مناقشته وإقراره في

بية ولائحة اعتمدت اللجنة لائحة الوصف الوظيفي ولائحة سياسات الحكومة ولائحة السياسيات المالية والمحاس
.تنظيم العمل



الــتــنــفــيــذيــةاللجنــــــــة 

ا جتمااال

22

أهى ترا ال ال  نة

نفيذية والفريق كلفت اللجنة المدير التنفيذي مع مسؤول الحوكمة بإعداد نماذج التقييم لمجلس الإدارة واللجنة الت*
.2023التنفيذي لعام 

.أكدت اللجنة على ألا تصرف العهد المالية إلا للموظف السعودي وفقا للائحة*

جنة المدير في إطار الاستعداد والتجهيز لاجتماع مجلس الإدارة الخامس واجتماع الجمعية العمومية الثاني كلفت الل*
2024يلية لعام التنفيذي بتوفير عروض ثلاث مكاتب مراجعة خارجية، وكذلك مراجعة الموازنة التقديرية والخطة التشغ

يزانية وعرضها في الاجتماع القادم للجنة، كما أوصت بالاستعجال في تجهيز متطلبات المراجع الخارجي لإعداد الم
.ورفعها في أسرع وقت

ا للجمعية قررت اللجنة تعديل لائحة الجمعية وفق اللائحة الجديدة للجمعيات ورفعها لمجلس الإدارة للتوصية به*
.العمومية

.غير متفرغتوصي اللجنة رئيس مجلس الإدارة بمخاطبة المركز الوطني بطلب استثناء لتعيين مدير مالي سعودي*
ي مع أوصت اللجنة مجلس الإدارة بتخويل الأستاذ عاطف الحميميدي عضو مجلس الإدارة للتوقيع والصرف المال

.الرئيس أو نائبه



الــتــنــفــيــذيــةاللجنــــــــة 
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أهى ترا ال ال  نة

.أوصت اللجنة بتعيين الدكتور همام الحارثي مراجعا داخليا للوائح الجمعية

:قرر المجلس إقامة اجتماع للجنة التنفيذية خلال العشرة الأيام الأولى من كل شهر على أن تكون المحاور
o الميزانية الشهرية
o تقرير البرامج المنفذة، ويشمل التقرير البرنامج وتعريفه وموازنته ومجموع ما صرف عليه والراعي ووقت بداية ونهاية التنفيذ.

.قررت اللجنة إرسال تقرير مالي وبرامجي لمجلس الإدارة كل شهرين

.وأوصت مجلس الإدارة باعتمادها2023اطلعت اللجنة على مسودة ميزانية الجمعية لعام 

ذي بالتعديلات ينفاستعرض المجلس اللوائح المعدلة من الأستاذ عاطف الحميميدي وشكره على الجهد المبذول في تطويرها ووافق عليها على أن يقوم المدير الت
.المطلوبة وعرضها على الأستاذ عاطف مرة أخرى ومن ثم إرسالها للجنة للاعتماد

.هـ1445شعبان 21إلى اجتماع جديد يوم السبت 2024قررت اللجنة تأجيل مناقشة خطة وموازنة 

.اطلعت اللجنة على التقرير المعد من الإدارة المالية 

.استمعت اللجنة لتقرير البرامج المعد من الإدارة التنفيذية وناقشت بعض ما ورد فيه
.أوصت اللجنة بتحزيم البرامج وربطها بالاستراتيجية

أوصت وأقرتها مع طلب تعديل مشروع إعداد مقياس الميول الإعلامية لليافعين إلى مشروع إعداد مقاييس الميول الإعلامية، و2024استعرضت اللجنة خطة وموازنة 
.قبل عرضها على مجلس الإدارةالزغيبياللجنة بمراجعة صياغات ومصطلحات الخطة من قبل الدكتور محمد 

.2024أوصت اللجنة بسرعة عرض المشاريع على المجلس لأخذ موافقة مبدئية على مشروعات 
إعادة عرض الخطة والموازنة على اللجنة للاعتماد النهائي

.اطلعت اللجنة على المركز المالي والتقرير المالي الشهري لشهر أغسطس وناقشت آليات تغطية التكاليف التشغيلية
.2024قررت اللجنة أن يقدم المدير التنفيذي تصورا عن الدعم المتوقع للمشاريع خلال 



الــتــنــفــيــذيــةاللجنــــــــة 
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أهى ترا ال ال  نة

.الإدارةسمجلاستعرض المجلس ملاحظات الأعضاء على تقرير المشاريع وأكد على أهمية إرسال نسخة من دراسة القيم التربوية التي خرجت بها الجمعية إلى 

.ضبط المصروفاتالتشغيلية،معأكدت اللجنة على أهمية بذل مزيد من الجهد في جلب الإيرادات وخاصة 
.يكلف الأستاذ عاطف الحميميدي والمدير التنفيذي بإعداد آلية لتقييد صرف المبالغ المقيدة على المشاريع

.الأروجاميم، وقرر المجلس المضي في اعتماد مشروع 2024استعرض المجلس تقرير المشاريع لشهر يونيو

.استمعت اللجنة لعرض مقدم من المدير التنفيذي عن المشاريع المنفذة حتى نهاية يوليو وناقشت بعض القضايا المتعلقة

.الحميميدياطلعت اللجنة على المركز المالي للجمعية والتقرير المالي لشهر يوليو وأحالت مناقشتها إلى المدير التنفيذي والأستاذ عاطف 

.عينفي إعداد مشروع مقاييس الملكات الإعلامية لدى اليافالجغيمانوالدكتور عبدالله الحصينيأوصت اللجنة بالاستفادة من خبرة المهندس سامي 
.في الاجتماع القادم لتحديد ما يناسب استمراره وما يوقف2024قررت اللجنة مراجعة مشاريع 

.أوصت اللجنة المدير التنفيذي بإرسال روابط لمنتجات الجمعية المنشورة

.  2025استمعت اللجنة لتقرير البرامج وأوصت بترحيل برنامج تطبيق جونا إلى عام 
ويق يعرض المصاريف المباشرة للمشروع، تكاليف التشغيل، التس: ،  على أن تتضمن الموازنة ثلاثة جوانب2025كلفت اللجنة المدير التنفيذي بإعداد تصور للبرامج لعام 

.الاجتماع القادم

.، وأكدت على أهمية عدم صرف أي مبالغ مالية لأي مشروع لم تصل رعايته2024اطلعت اللجنة على التقرير المالي والمركز المالي للجمعية حتى نهاية شهر سبتمبر 

.2024أوصت اللجنة بعقد اجتماع مجلس الإدارة خلال أسبوعين أو ثلاثة على أن يقدم تقرير مالي وعرض لبرامج ومشاريع 



الــتــنــفــيــذيــةاللجنــــــــة 
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أهى ترا ال ال  نة

.وأوصت باعتماده مع عدم إضافة برامج إضافية ما لم تكن فرصة مميزة2025اطلعت اللجنة على تصور المشاريع لعام 

.يرسل مشروع كشاف لأعضاء اللجنة للاطلاع على تفاصيله
.ريال شهريا لمدة سنة1000وافقت اللجنة على تعيين ريان المنديل مستشارا للحوكمة بمكافأة قدرها 

.قررت اللجنة سرعة التواصل مع المراجع الخارجي وحصر متطلباته وتجهيزها
.البدء بتجهيز السجل المالي للمتطوعين



م2042التنفيذي لعام الفريق
الفريق التنفيذي

:فريق الجمعية الحالي

عصام بن عبدالقوي السلميريان بن سعد المنديل 

منسق المشاريعمدير مالي

وائل بن إسماعيل 
بكر

جتير تنفي ي

نأنس بن عبدالله الدكا

أخصائي مشاريع

رينعبدالله بن ناصر الجب

مدير المشاريع

26

ريان بن سعد 
المنديل 

جتير جالي

يعبدالقوعصام بن 

السلمي

جنسق الم ا يع



إج الي ج ا يل الأن طة

ريال1.363.994

الم ا يل 
الع اجية

ريال137.586

إج الي ا يرا ال

ريال2.227.319

ج ا يل ختجال 
تطااية

31.750

الأرقام المالية
م2024لعام 

م2024 افي أ ا  ن اية اام 

ريال693.989
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م2024مبادرات وبرامج 

 
 
ثالقا



تحديات واثق. 2

29

عاتوالمبدالمبدعير منبكثترمجتمعنايزخر

ي
 
رييجالذيالتطويرولمواكبةعدة،مجالاتف

ي
 
نفإالسعوديةالعربيةالمملكةبلادناف

يموهوبير اكتشاف
 
يالإعلاممجالف

 
سنف

يملمواهبهأمثلاستثمارمنسيمكنمبكرة
 
ف

ةدعم .التنمويةالوطنمستر

وعويستخدم ينبالتنافسإذكاءفكرةالمشر
.ريةالعمالمرحلةلهذهلمناسبتهالمشاركير 

م2024تأسست تحديات واثق 



وع أهداف المشر
ي مجالات اكتشاف

 
موهوبير  وموهوبات ف

يحة اليافعير  .متنوعة ضمن شر

ي المجالات المتنوعة منتهيئة
 
سن المبدعير  ف

.مبكرة وتقديمهم إلى فضاء الإعلام

خرج روح التنافس بير  المشاركير  بما يُإذكاء
.أفضل ما لديهم من قدرات

ي تشهدها بلادنالمساهمة
ي التنمية التر

 
ا الحبيبة ف

ي المجالات المختلفة
 
.ف

30

وع تقدم المشر

100%

ح قة 11تم إنتاظ  ن  

ج  المسا قة

https://www.youtube.com/playlist?list=PLviCN6I7x7JII5cC7XR07wowuJUdh-zG-


يةجائزة يإعلاميإنتاجلأفضلتحفتر 
العربيةملكةالممستوىعلىالجائزةتقامللنشء،مرثئ

،ادللأفربالإضافةالإعلاميبالإنتاجالمهتمةالكياناتفيهاوتشاركالسعودية المهتمير 

المتقدمير منالمتمتر الإنتاجالجائزةوتكرم

جائزة الإنتاج الإعلامي للنشء

31

3-

م2024تأسست الجائزة 



30%

رسالة الجائزة

ي لتقديم إنت
 الوسط الإعلامي المرثئ

ي تحفتر 
اج مرثئ

، على مستوى الشكل والمضمون للنش ءمتمتر 

32

المستهدفير  من الجائزة

ينالمبدعير  من صناع المحتوى والمنتجالأفراد

ي المؤسسات
 
كات والمراكز العاملة ف والشر

مجال الإنتاج الإعلامي 

ي مرحلة الطالجمعيات
 
فولةالأهلية المتخصصة ف

ام تنطلق الجائزة هذا الع

2024بمشيئة الله 



المنصب الاســـــــــــــــم م

(أمين عام الجائزة) ه ام البما   .   01

(عضو الأمانة العامة ومستشار الجائزة) الي العزا ي  02

(عضو الأمانة العامة ومستشار الجائزة) 03 اهبري  و      طا  .  

(عضو الأمانة العامة ومستشار الجائزة) نا ر الع لا  .   04

(عضو الأمانة العامة والمدير التنفيذي للجائزة) 05 ائ     إ ااي   ةر . أ

33

أعضاء أمانة الجائزة

التعريل
 ال ائزر

التلي  ال اج 

ل  ائزر

https://wsmsiba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/essam_wsm_org_sa/EdDS6CWSd2tPpYIWXp0f_-EBHAVpnI4Gd7cbXYJlqtDFow?e=uf8kK8
https://wsmsiba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/essam_wsm_org_sa/EUBEBBvrIk5Dk_sldwO89F4BG2HnZuEFuHC5r4dGRtlbkA?e=WIyIZN


حللنشءمصممتطبيقهو"جونا" ولغاتمتنوعةبفئاتلأعمارهم،مناسبمحتوىيقتر

.وإدارتهاتخصيصهايمكنمتنوعةالمحتوىمن

يثورة
 
يالطريقةف

برعأطفالهمأنشطةومراقبةإدارةخلالهامنللوالدينيمكنالتر

نت الجودةالىيعمحتوىعلىالعثورالآباءعلىتسهيلبهدفالتطبيقتصميمتم.الإنتر

يساعاتقضاءإلىالحاجةدونلأطفالهم
 
نتعترالمحتوىمنهائلةكمياتتصفيةف .الإنتر

34

تطبيق جونا 4-

م2024تأسس تطبيق جونا  



مـحـتـوى4000
رفع على التطبيق حتر تاريخه 

وع  دواعي المشر
أهمية مرحلة الناشئة

ي توجيه القيم والسلوك
 
أثر الإعلام ف

ة نقص المحتوى والإنتاج الهادف للنشء مقارن

يحة واحتياجاتها بسعة الشر

وع تستهويــهم التقنية والإع يحة المشر لام شر

.الرقمي

35

https://jonakids.com/en/


ةالنفسيوالمساندةالدعمتقديممنهالغرض D2 بتقنيةدراميةمتحركةرسومبرنامج
يلمساعدتهم،(سنة18إلى11)لليافعير 

 
شكلبوالنموالحياةتحدياتعلىالتغلبف

.ومتوازنصحي

مسلسل الصحة النفسية

36

5-

م2024تأسس مسلسل الصحة النفيسة 



ي فس ن ل لصحة ا ل ا لس ةمس

37



الحلقة الثانيةالحلقة الأولىحلقات( 5)إنتاج خمس 

الحلقة الخامسةالحلقة الرابعة الحلقة الثالثة

ةاضغط على الصورة للمشاهد

(حلقات5-5)حلقات الفتية 

ي فس ن ل لصحة ا ل ا لس ةمس
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جالإنتا

يجالنشر و الترو

https://drive.google.com/file/d/1ngUXApU_-jegvREvxt3cjat8VpReAemy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FjOzzZ2SqzIWCpFoK9YtxNg9BFEwzErj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_25qQrM0ixCKrGWU6n0mToJzSrOJ78Im/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CiUuKfpByi5Vm66_6CyFgBk9NMsLpR1k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jc_hZzKTvO7_IWv1eFvu6MOcBNNu-pni/view?usp=drive_link


(حلقات5-5)حلقات الفتيات 

حلقات( 8)إنتاج خمس 

ةاضغط على الصورة للمشاهد

في طور الإنتاجفي طور الإنتاج

الحلقة الثانيةالحلقة الأولى

الحلقة الخامسةالحلقة الرابعة الحلقة الثالثة

ي فس ن ل لصحة ا ل ا لس ةمس
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جالإنتا

ج النش والتروي

https://wsmsiba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/essam_wsm_org_sa/EWiEyDwrOxpJtpTiAAMedREBZr8we-UXjuub60hgOoNEeg?e=uBk9TY
https://wsmsiba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/essam_wsm_org_sa/EaEIRmKJheBPmdUduq7hvtsBb2y3tGUX44kef5THxuQUVg?e=JqwSYb
https://wsmsiba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/essam_wsm_org_sa/EQaFfBMyDj9Mk-_ubaTmDuwBKltjKM7B8_0MDw_vbGqsoQ?e=2ahmKY
https://wsmsiba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/essam_wsm_org_sa/EYlanJVVdM9NtA5BGX1EP1cBkoDaWo7gW4gteO6OQURpkA?e=kLi7Me
https://wsmsiba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/essam_wsm_org_sa/EUYK3N7avnZGoxzoQ_tklB0BHk3VX2WCDIvRF46eDyX1iA?e=vTJUsh


40

وع يلشابحقيقيةقصةيحاكيدقيقة،20مدتهتوعويفيلمإنتاجمشر
رياض 

،مستقبلهوفقدالمخدراتلعالمانزلقموهوب ي
أشتهدعمبالمحنةتجاوزثمالرياض 

ليصبح
ا
يبطلا

 
تم.الإعاقةلذويالسلةكرةف

ُ
30فيهشاركشاديإنبأوبريتالفيلماخت

ا
.النشءعلىالمخدراتبمخاطرالوعيلنشرطفلً

فيلم الهدف  6-

م2024تأسس فيلم الهدف  

https://www.youtube.com/watch?v=WT1yhS4r4ts


https://www.youtube.com/watch?v=gxv8efsmjQY

تم الفيلم بأوبريت
ُ
اخت

30إنشادي شارك فيه 
ا
طفلً

ألف790
ىج اهتر ل في 

41

تاضغط على الصورة لمشاهدة الأوبري

https://www.youtube.com/watch?v=gxv8efsmjQY


ولحوالمنتجير النشءمنعينةآراءاستطلاعإلىالدراسةتسع

منعينةلتحلىيإلىبالإضافةللنشء،المناسبةالبصريةالمنتجات

عنكشفالإلىوتهدف.انتشارًاالأكت للنشءالموجهةالفيديوهات

يالمستخدمةالمهنيةالأساليب
 
صناعتها،ف

ا
قديمتإلىوصولً

يالمهنيةوالمعايترللمواصفاتواضحةتوصيات
تكوننأيمكنالتر

ا
.ءللنشموجهبصريمحتوىبإنتاجالمعنيير للصناعدليلً

والتأثتر،والانتشارالجذب،تحقيقعلىقادرمحتوىإنتاجبهدفوذلك

ي ي.الإيجاثر .الإيجاثر
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ي إن
 
تاج دراسة الأساليب المهنية ف

ء المحتوى البصري الموجه للنش
7-

م2024تأسست الدراسة  



وع تقدم المشر

100%

الدراسةأهداف 

وجه الدلالىي لعينة من الفيديوهات المالتحليل
ً
.للطفل الأكت  انتشارا

ي عن الأساليب المهنية المستخدمة فالكشف
ً
.صناعة المحتوى البصري الأكت  انتشارا

نية توصيات للمواصفات والمعايتر المهتقديم

 لصناع المحتوى القيمي والج
ا
هات لتكون دليلا

ادر الداعمة لإنتاج محتوى بصري موجه للطفل ق

يعلى تحقيق الجذب والانتشار والتأثتر الإي .جاثر
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بقوالبءالنشيستهدفالذيالقيميالمحتوىتعرضمتنقلةواقعيةفعالياتإقامة

هاتمررباللعب،والتعليموالمسابقاتوالمشحيةكالأنشودةمتنوعةترفيهية عتر

الفنيةبالمشاركة،والوطنيةالإسلاميةالهويةوتعزيزلتنميتهمالمثلىالقيميةالرسائل

ييسهمبمامشهورة؛وشخصياتوصغار،كبارنجوموحضوروالإبداعية
 
يمتعلف

ليكونوتنميتهالنشء
ً
.ووطنهومجتمعهلنفسهنافعا

فعالية الطفل 8-

م2024تأسست فعالية الطفل 



ي تحقيق رؤية المساهمة
 
من خلال تعزيز  قيم 2030ف

، وقيم العزيمة والمثاب ي
رة، الوسطية والانتماء الوطت 

والعناية باللغة العربية

القيم وتعزيزها من خلال الوسائل ذات التأثترغرس

المباشر والأقوى

ادف صورة ذهنية جيدة لدى الطفل عن المحتوى الهبناء

ه، وملامسته لواقعه وجاذبيته وتأثتر

اكات مجتمعية جديدة واستثمارها مع جهات عقد شر

رةحكومية وخاصة بما يعود بالنفع على الطفل والأس

م لهالجمهور بالمحتوى الهادف واستدامة متابعتهربط

1100
ات  البمضا 

وع أهداف المشر

وع تقدم المشر

100%
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https://wsmsiba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/essam_wsm_org_sa/EZb2rNWQbRRJveDS-zNEviIBlCLkBBFyPR4xNPEx3Nl0-w?e=8vz79g
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ي الإعلام الرقمي
 
وسم الصبا ف

 
 
 ا عا



 سم ال ةا في الإالام الرت ا

16,000+

جتا ع

10,000

جتا ع

16,000+

جتا ع

10,000
جتا ع
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https://www.tiktok.com/@wsmsiba
https://www.instagram.com/accounts/emailsignup/?hl=ar
https://www.youtube.com/@wsmsiba
https://twitter.com/wsmsiba
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المتطوعير  

 
 
خاجسا



ً
من القلب شكرا

اايـة في  ا تق العةـا ال  أج ـ  الة  ـال  أ ـتق الـتااالع شـةرا جـزيلا لمسـاه تةى التط
.أن طة  فعاليال ال  عية
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التطوعالاسم

تبمتيال  اثقشر ة تةاي  الق 

في ى ال ت شر ة  لة 

في ى ال ت نا ي الرياض للإااتة

فعاليال الطف أجانة جتينة الرياض

إ ا ية  جاليةجؤ سة شةاك

 راج  الأ فيسالتبما  التقو

جائزر الإنتاظ المرة ل نشوشر ة جسراظ



ً
من القلب شكرا

ــا ال  أج ــ  الة  ــال  أ ــتق الــتااالع شــةرا جــزيلا لمســاه تةى في أن  ــطة  ا ــتق العة
. فعاليال تا يس ال  عية

50

التطوعالاسمالتطوعالاسم

فاقجائزر الإنتاظ المرة لنشو  ج  ع  ه ام البما  جائزر الإنتاظ المرة ل نشوالي العزا ي

ل اتيةجس س  ال بمة النفسية  ال اية اأ ا   ن   ائ   ةرتبمتيال  اثقجبم ت الس طا 

جس س  ال بمة النفسيةفان ة  بمي ج فال إ ا ية    يةف ت أ ا خ ي 

جس س  ال بمة النفسيةشر ا لمياو جائزر الإنتاظ المرة ل نشوها ي ال الح

جس س  ال بمة النفسيةن ارجائزر الإنتاظ المرة ل نشو ياض الخبرا 

جس س  ال بمة النفسية ا  منا ا جس س  ال بمة النفسية    ال اا 

جسا قة  سم القر  جبم ت ضرا جسا قة  سم القر  اةتالعزيز  نا 

جس س ال بمة النفسية جبم ت شعةا  جقا لال التاظيلخالت العثما  

جسا قة  سم القر  جعاذ الريفاجقا لال التاظيلفراظ الفراظ

في ى ال ت العايرماةت  جسا قة  سم القر  اةتالعزيز ا اي

ج فال إ ا ية    يةأ ااتنا جبم ت إاتا   ؤية شراو الر ام المتبمر ة فع  السبما 

  شة البراج اةتالعزيز العهيإاتا   ؤية شراو الر ام المتبمر ة ائ  إ ااي  

اقا  ال  عيةإ راه  الريسال خ يال الةرتانية ل   عية نت  المساات



ـــون وشـــاكرون  بعـــد شـــكر –ممتن

لكــم مســاهمتكم -اللــه عــز وجــل

ل تقب في دعم مسـيرة الجمعيـة، 

الل          دع               د            

.ونتطلع للمزيد جهو   

نــيمـعداــال

اكات والشر



ي
إلى أن نلتقر

 أغـ،ع ينقضي ج  اـه ال  عيـةع ح ـ  جعـل خطـاالق أا ـقع  ت ـا    عايٌ ثامٍ 

ا ا   ضاح  .   إن ا الق أ ر نض  

تةـا     ـا   جع    ج  ع  ا  ع تت تر   التنا  ت  خ  ؤيتناع  يةبر الأج

 في  ــنااة جبمتـاا إالاجــا جـ
 
ــا فـاالا ا  نني 

 
ــل ؤثر ج عيـة  سم ال ــةا  افـت  جاجد

. ل نشو

ـا تنبم ت   اتر جـا تبمقـقع  نسـتمت العـزم جنـل اـز  جـ ع جست ـفع ا
 
ـا اج

 
ا ج

ـــا ك ال  ـــا    ـــبع  ـــائ ع   أ  ية ـــت جـــ  الط ـــا   الع ـــ  المخ  يافـــق زي

.المسااا
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 لوقتكم
ً
.شكرا
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